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онус от
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х
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ен

ий - 50
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П
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В
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Возмож
ность

пассивного д
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а за
счет перел

ива от
спонсоров

В
ы

сококачественная
продукция
м

гновенного
действия
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Ка�ахс�ан�е� ,
с�ра�а�

�
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�но�!
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м
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��оро��
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� , не �ра�я на э�о
�е�ое сос�оян�е.





Учас��е � ��убе
Вх

о
д
 в би

зн
ес

 - 50$ 

40$ - Реги
страци

я
 в

 клубе

10$ - Акти
вность

 на
 1 м

есяц

В�
�о�н�

� �хо� �
б��нес на 140$
А

����нос�� на 1 �о�



Реф
еральны

й
 бонус Бы

строго старта

П
олучай

 бонус - 25 $  за
каж

дого нового
партнера

П
ри

гласи
в 2-х

партнеров вы
окупаете свой

 вход
в би

знес
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Гл
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7
128

 

8
256

 

9
512

 

10
1024

 

11
2048

 

12
4096

8192

13
8192

16384

14
16384

32768

15
37768

65536

Глобальны
й

 бонус

Зарабаты
вай

те каж
ды

й
 раз,

когда растет Ваш
а ком

анда!
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Matching Бонус ( чек от чека )



Розни
чны

е продаж
и



2%
 от общ

его объ
ем

а продаж
 всех членски

х и
продуктовы

х продаж
 дели

тся поровну м
еж

ду всем
и

квали
ф

и
ц

и
рованны

м
и

 партнерам
и

 в статусе БРИ
Л

Л
И

А
Н

Т
и

 вы
плачи

вается еж
ем

есячно.

Бри
лли

антовы
й
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